[초등 중학년용] 
진짜 반장이 되는 길
영상 미리보기  자타공인 꼴통 이로운이 얼떨결에 반장이 되었다. "잘못 뽑은 반장"이라는 소리를 듣던 그가, 진짜 반장이 되기 위해 좌충우돌한다. 좋은 반장이란 과연 어떤 사람일까?
  내용 이해 · 객관식  
1. 이야기 처음에 주인공 이로운이 친구들에게 들은 말로 알맞은 것은?
① "잘못 뽑은 반장"이라는 소리
② "우리 반 최고의 반장"이라는 칭찬
③ "공부를 제일 잘하는 친구"라는 말
④ "가장 인기 많은 친구"라는 말
  내용 일치 · 객관식  
2. 다음 중 이로운에 대한 설명으로 옳지 않은 것은?
① 처음에는 반장 역할을 잘 해내지 못했다
② 점점 책임감을 갖고 노력하게 된다
③ 처음부터 모든 일을 완벽하게 잘했다
④ 약한 친구를 도우며 인정받는다
  추론 · 객관식  
3. 이로운이 친구들에게 '진짜 반장'으로 인정받게 된 결정적인 까닭으로 알맞은 것은?
① 약한 친구를 돕고 책임을 다해서
② 갑자기 시험에서 1등을 해서
③ 힘이 세서 친구들을 억지로 눌러서
④ 선생님께 잘 보여서
  내용 이해 · 객관식  
4. 약한 친구가 괴롭힘당하는 것을 본 이로운의 행동으로 알맞은 것은?
① 그냥 못 본 척하고 슬그머니 지나쳤다
② 같이 괴롭혔다
③ 도망쳐 버렸다
④ 용기를 내어 도와주었다
  비판적 사고 · 객관식  
5. "약한 사람을 괴롭히는 것보다 더 비겁한 것은 (    )"에서 빈칸에 알맞은 것은?
① 주위에 큰 소리로 도와달라고 외치는 것
② 알고도 모른 척하는 것
③ 선생님께 알리는 것
④ 친구와 함께 막는 것
  적용 · 객관식  
6. 좋은 반장(대표)이 갖추어야 할 태도로 가장 알맞은 것은?
① 자기 마음대로 결정한다
② 힘세고 인기 있는 친구만 골라 챙긴다
③ 책임을 다하고 친구를 배려한다
④ 귀찮은 일은 남에게 미룬다
  비판적 사고 · 객관식  
7. 이 이야기가 전하려는 생각으로 가장 알맞은 것은?
① 공부를 제일 잘하는 사람만 반장이 될 수 있다
② 행동과 변화로 사람을 보아야 한다
③ 한번 '꼴통'이면 절대 변하지 않는다
④ 반장은 힘이 세야 한다
  내용 이해 · 객관식  
8. 이로운이 변해 가는 모습에서 알 수 있는 것은?
① 한번 정해진 평가는 바뀌지 않는다
② 노력해도 사람은 변하지 않는다
③ 반장은 아무나 할 수 있어 노력이 필요 없다
④ 서툰 사람도 노력으로 달라질 수 있다
  생각 쓰기 · 서술형  
9. 내가 생각하는 '좋은 반장(대표)'의 조건을 두 가지, 그렇게 생각한 까닭과 함께 써 보세요.



  적용하기 · 서술형  
10. 이로운처럼 처음엔 서툴렀지만 노력으로 달라진 경험이 있다면 떠올려 써 보세요.





[초등 고학년용] 
리더십과 용기의 의미
영상 미리보기  자타공인 꼴통 이로운이 얼떨결에 반장이 되었다. "잘못 뽑은 반장"이라는 소리를 듣던 그가, 진짜 반장이 되기 위해 좌충우돌한다. 좋은 반장이란 과연 어떤 사람일까?
  내용 이해 · 객관식  
1. 이 이야기가 보여 주려는 '진짜 반장'의 모습으로 가장 알맞은 것은?
① 책임감과 용기를 갖춘 사람
② 친구들을 힘으로 마구 억누르는 사람
③ 공부만 잘하는 사람
④ 선생님께만 잘 보이는 사람
  어휘 · 객관식  
2. 집단을 이끌며 구성원을 위해 바른 방향을 제시하는 능력이나 자질을 무엇이라고 하나요?
① 끈끈한 우정
② 리더십
③ 욕심
④ 고집
  추론 · 객관식  
3. "약한 사람을 괴롭히는 것보다 더 비겁한 것은 알고도 모른 척하는 것"이라는 말이 전하려는 바로 가장 알맞은 것은?
① 약한 사람은 굳이 나서서 도울 필요가 없다
② 모른 척이 가장 편한 길이다
③ 외면하지 않는 용기가 필요하다
④ 결과만 좋으면 비겁해도 된다
  내용 일치 · 객관식  
4. 다음 중 이 이야기의 내용으로 옳지 않은 것은?
① 처음엔 책임을 다하지 않아 '잘못 뽑은 반장' 소리를 들었다
② 약한 친구가 괴롭힘당할 때 나서서 도왔다
③ 점차 책임감 있는 모습으로 변해 갔다
④ 친구들은 끝까지 반장으로 인정하지 않았다
  비판적 사고 · 객관식  
5. 친구들이 이로운을 진짜 반장으로 인정하게 된 변화의 핵심으로 가장 알맞은 것은?
① 행동이 달라졌기 때문에
② 키가 더 커졌기 때문에
③ 옷을 잘 입게 되었기 때문에
④ 예전보다 힘이 훨씬 더 세졌기 때문에
  가치 판단 · 객관식  
6. 민주적인 학급에서 대표를 뽑을 때 가장 중요하게 보아야 할 것으로 알맞은 것은?
① 과연 누가 가장 인기가 많은가
② 일할 책임감과 됨됨이
③ 누가 힘이 가장 센가
④ 누가 말을 가장 잘하는가
  비판적 사고 · 객관식  
7. 이 이야기가 '사람을 판단하는 법'에 대해 전하는 메시지로 가장 알맞은 것은?
① 한번 굳어진 평판은 절대 바꿀 수 없다
② 겉모습으로 판단해도 된다
③ 행동과 변화로 보아야 한다
④ 능력 없는 사람은 변하지 않는다
  비판적 사고 · 서술형  
8. '진정한 용기'란 무엇일지, 이로운이 약한 친구를 도운 장면을 떠올리며 자신의 생각을 써 보세요.



  가치 판단 · 서술형  
9. 좋은 리더(대표)가 갖추어야 할 가장 중요한 자질은 무엇이라고 생각하는지, 그 까닭과 함께 써 보세요.



  주제 심화 · 서술형  
10. 사람은 첫인상이나 소문만으로 판단되기 쉽습니다. '겉모습·평판이 아니라 행동으로 사람을 보아야 하는 까닭'을 이 이야기를 바탕으로 써 보세요.





정답 및 해설 · 교사용
[중학년] 진짜 반장이 되는 길
1.  ① "잘못 뽑은 반장"이라는 소리
2.  ③ 처음부터 모든 일을 완벽하게 잘했다
3.  ① 약한 친구를 돕고 책임을 다해서
4.  ④ 용기를 내어 도와주었다
5.  ② 알고도 모른 척하는 것
6.  ③ 책임을 다하고 친구를 배려한다
7.  ② 행동과 변화로 사람을 보아야 한다
8.  ④ 서툰 사람도 노력으로 달라질 수 있다
9.  [예시] ① 책임감 — 맡은 일을 끝까지 해내야 친구들이 믿고 따를 수 있어서. ② 공정함과 배려 — 약하거나 소외된 친구도 똑같이 챙겨야 모두가 편한 반이 되어서. · (평가) 조건 2가지를 까닭과 함께 적었는지 봐 주세요.
10.  [예시] 처음엔 줄넘기를 하나도 못 했지만 매일 연습해 100개를 넘게 되었고, 못 한다고 놀리던 친구들도 인정해 주었다. · (평가) 노력으로 성장한 경험을 구체적으로 표현했는지 봐 주세요.


[고학년] 리더십과 용기의 의미
1.  ① 책임감과 용기를 갖춘 사람
2.  ② 리더십
3.  ③ 외면하지 않는 용기가 필요하다
4.  ④ 친구들은 끝까지 반장으로 인정하지 않았다
5.  ① 행동이 달라졌기 때문에
6.  ② 일할 책임감과 됨됨이
7.  ③ 행동과 변화로 보아야 한다
8.  [예시] 진정한 용기는 손해를 보거나 무섭더라도 옳다고 믿는 일을 행동으로 옮기는 것이다. 이로운이 괴롭힘을 모른 척하지 않고 나선 것이 그 예다. · (평가) 불의에 맞서는 용기·실천의 의미를 자기 말로 전개했는지 봐 주세요.
9.  [예시] 책임감이라고 생각한다. 능력이 뛰어나도 책임을 다하지 않으면 구성원이 피해를 보지만, 책임감 있는 리더는 끝까지 모두를 챙겨 신뢰를 얻기 때문이다. · (평가) 한 자질을 골라 근거와 함께 밝혔는지 봐 주세요.
10.  [예시] 첫인상이나 소문은 사실과 다를 수 있고, 사람은 노력으로 변하기도 한다. 이로운처럼 행동으로 증명하는 사람을 알아보려면 편견 없이 변화를 지켜보아야 한다. · (평가) 편견을 넘어 행동·변화로 평가해야 함을 논리적으로 전개했는지 봐 주세요.




